Regulamin Stowarzyszenia Instytut Budownictwo Ochronnego
Tekst jednolity z dnia 31.05.2023 r.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Instytut Budownictwa Ochronnego i zwane jest w dalszych postanowieniach Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w obcych jezykach.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bibice.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw Regulaminowych stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw,
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

84
1. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, niniejszego Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§5
1. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami.
§6

1. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecia o ksztatcie i tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wtasng odznake, godto, logo, flage oraz moze wydawac legitymacje i dyplomy wedtug
wzorow ustalonych przez Zarzad.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§8
1. Celami Stowarzyszenia s3:
a) Popularyzacja dobrych praktych w zakresie budownictwa ochronnego.
b) Dziatalnos$¢ w zakresie obrony cywilnej.
c) Dziatania w sferze rozwoju kultury i sztuki, ochrony débr kultury, dziedzictwa narodowego, oswiaty i wychowania.
d)  Dziatalno$¢ charytatywna.
e) Dziatalnos¢ w zakresie wsparcia, promowania inicjatyw dotyczgcych bezpieczenstwa.
f) Dziatalnos¢ na rzecz tagczenia pokolen.
g) Dziatalnos¢ wspomagajacej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych.
h) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

i) Inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych i rekreacyjnych na rzecz dzieci, mtodziezy
i dorostych.

j) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

k) Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

) Promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg oséb biernych zawodowo, bezrobotnych oraz oséb zagrozonych

zwolnieniem z pracy.

m)  Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

n) Dziatalno$¢ majgca na celu rozwdj Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zdrowego sposobu zycia, ochrony zdrowia,
przeciwdziatanie wykluczeniu, rasizmowi, patologiom spotecznym i uzaleznieniom.

o) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych.

p) Dziatalno$¢ na rzecz wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej

q) Dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

r) Dziatalno$¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

s) Dziatalnosé¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

t) Dziatalno$é na rzecz osdb niepetnosprawnych.



2.

Stowarzyszenie realizuje cele Regulaminowe w formie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

sw

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Organizowanie imprez masowych i niemasowych, konferencji, seminaridow, szkolen, wyktadéw, warsztatow, spotkan
dyskusyjnych, wyjazdéw, obozéw i wyjazddw studyjnych, w tym zagranicznych, oraz targéw i uczestnictwa w targach.
Organizowanie imprez kulturalnych, konkurséw, koncertéw, gal i imprez majgcych na celu promocje dziatalnosci
Regulaminowej Stowarzyszenia.

Fundowanie stypendidw.

Rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum, tworzenie bazy wolontariuszy.

Powotanie lub wspieranie grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktérych celem jest prowadzenie dziatan w zakresie
Stowarzyszenia.

Ustanawianie i przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali honorowych wg ustalonych przez Stowarzyszenie
kryteridw za dziatalno$¢ zbiezng z celami i wartosciami promowanymi przez Stowarzyszenie.

Rozpowszechnianie idei i wartosci promowanych przez Stowarzyszenie oraz wolontariatu w srodkach masowego przekazu
poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych.

Dziatalnos¢ wydawniczg oraz medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz masowych
komunikatoréw.

wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdem terytorialnym, placowkami oswiatowymi w tym ze szkotami oraz
uczelniami wyzszymi, samorzgdami studenckimi, sSrodowiskami nauki, techniki, kultury, kultury fizycznej i turystyki,
srodowiskami proekologicznymi, wszelkimi innymi instytucjami oraz organizacjami dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia.

Wspétpraca z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi.

Wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc zbiezng z celami Stowarzyszenia oraz z osobami fizycznymi
wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania zgodne ze Regulaminowymi celami
Stowarzyszenia.

Tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajgcych dziatalno$¢ Regulaminowg Stowarzyszenia, w tym
zagranicznych.

Prowadzenie lub wspieranie organizacji posrednictwa pracy, aktywizacji zawodowej, wyboru $ciezki rozwoju.
Przygotowywanie opinii, raportéw, ekspertyz i analiz.

pozyskiwanie sponsorow na rzecz organizowanych projektéw i dziatalnosci Stowarzyszenia.

Finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Tworzenie, promocje i realizacje programéw majgca na celu rozwéj swiadomosci spoteczenstwa w zakresie zdrowego
sposobu zycia, ochrony zdrowia, przeciwdziatanie wykluczeniu, rasizmowi, patologiom spotecznym i uzaleznieniom.
Propagowanie proekologicznych zachowan, rozwigzan i technologii, ochrona zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemng deklaracje i ma rekomendacje

dwadch cztonkéw Stowarzyszenia oraz

a. jest petnoletnia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b. nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine $cigane z orzeczenia prywatnego lub za przestepstwo
skarbowe,

c. posiada w swoim Srodowisku nieposzlakowang opinie,

d. czynnie uczestniczy w dziatalnosci Stowarzyszenia od co najmniej dwdch lat.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia

deklaraciji.

§12

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ukorczyta 18 lat deklarujgca pomoc finansows,

rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w

ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji po spetnieniu wymogoéw o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt a-c oraz po
uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
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Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
Udziatu w obradach walnego zgromadzenia cztonkéw z gtosem stanowigcym.
Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wynagrodzenia przy realizacji zadan prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.
2.
3.

Udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celdw,

Uczestniczenia w kazdym walnym zgromadzeniu cztonkéw,

Przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, Regulaminu i
uchwat organéw Stowarzyszenia,

Regularnego optacania sktadek.

§15
Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, moga brac udziat z glosem doradczym w
Regulaminowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie i
uzgodnionej z Zarzagdem Stowarzyszenia formie.

. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo do wynagrodzenia przy realizacji zadan prowadzonych przez Stowarzyszenie.
4,

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséow prawa zwigzanych z
dziatalnoscia Stowarzyszenia, Regulaminu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia.

§16

Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia.
Honorowe cztonkostwo w Stowarzyszeniu przyznaje Zarzad za porozumieniem z kandydatem na wniosek potowy cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia i po spetnieniu wymogow o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt a-c.

Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw prawa
zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia, Regulaminu oraz uchwat organdw Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie zwyczajni i wptacajg sktadki cztonkowskie:
a. wciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia
b. jednorazowo za rok, kwartat lub w postaci comiesiecznych wptat
c. do korica swojej przynaleznosci w Stowarzyszeniu
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwolnié cztonka Stowarzyszenia zobowigzanego do optacania
sktadek z tego obowigzku.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.
2.

WX NY e

Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu.

Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skfadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajgcy dwanascie miesiecy.

Z powodu razgcego naruszenia przepisow prawa, zasad Regulaminowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

Ze wzgledu na uporczywy lub powtarzajgcy sie brak aktywnosci w dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

Utraty spetnienia wymogow o ktérych mowa w §11 ust. 1 pkt b-c.

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia.

Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzagdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.



Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§20
1. Witadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie Cztonkdw moze zdecydowac
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze

nastgpi¢ poprzez wybdr nowego cztonka, ktérego dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu.

§21

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co

na

Ka

N

jmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§22
dencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkow

§23

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata jako sprawozdawczo-

wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania telefonicznie, e-mailowo lub listem poleconym.

. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzagdku obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i

obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkéw odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty

elektronicznej cztonkéw Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy i honorowi z

gtosem doradczym na zaproszenie Zarzadu.

§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:
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Powotanie Stowarzyszenia
Okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalenie i przyjecie pierwszego Regulaminu.
Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
Ustalenie wynagrodzenia Zarzadu.
Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej.
Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych wtadz Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego organy.
. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, komisje rewizyjng lub cztonkéw
Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
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Zarzad

§25
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 2-5 os6b, w tym: Prezesa, co najmniej jednego wiceprezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje
Prezes.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu. W razie
rownej ilosci gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
5. Zarzad jest powotany na okres 4 lat.

§ 26
Do zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu w
tym Prezesa lub Wiceprezesa.
Przepisy ust. 1. Stosuje sie do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§27

kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Realizacja celow Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Zatrudnienie pracownikow.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

Ustalanie wzordw pieczeci, godta, etc.

Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

§28
Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do okreslonych zadan.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
a. zatrudnia¢ pracownikéw,
b. angazowac osoby na podstawie umdw, stosownie do charakteru zawieranej umowy.

§29
Utrata mandatu cztonka zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.
Rezygnacje cztonek zarzadu sktada pisemnie prezesowi zarzadu. W przypadku prezesa zarzadu, sktada pisemnie
najstarszemu z wiceprezesow.
Utrata mandatu cztonka zarzadu nastepuje réwniez w przypadkach okreslonych w §18 pkt 1,3-8.
W przypadku utraty mandatu przez cztonka zarzadu z jakiejkolwiek przyczyny, cztonkowie Zarzgdu mogg podczas jednej
kadencji dotaczy¢ jedng osobe sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia na okres do konca tej kadencji.

Komisja Rewizyjna

§30

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 cztonkdéw w tym przewodniczgcego wybieranego przez Walne Zgromadzenie.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje

przewodniczacy.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

a. cztonek Zarzadu,

b. osoba pozostajaca z cztonkiem zarzadu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z tytutu zatrudnienia,

c. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej, Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo — finansowe;j
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkédw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw przez Zarzad.

2. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.

3. Rezygnacje cztonek Komisji Rewizyjnej sktada pisemnie prezesowi zarzadu.

4. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje réwniez w przypadkach okreslonych w §18 pkt 1,3-8.

5. W przypadku utraty mandatu przez cztonka Komisji Rewizyjnej z jakiejkolwiek przyczyny, cztonkowie Komisji Rewizyjnej

mogg podczas jednej kadencji dotgczyc jedng osobe sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia na okres do konca tej

kadencji

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§33
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
Sktadki cztonkowskie,
Darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej w tym zbidrek publicznych,
Dotacje, subwencje, udziaty, lokaty, srodki publiczne, granty
Przychody z majgtku Stowarzyszenia.
Nawigzki przyznane przez wtasciwy organ,
Inne prawem dopuszczalne wptywy.

ouswNR

§34
1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:
a. narachunkach bankowych Stowarzyszenia
b. narachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych
c. w gotdéwce w kasie Stowarzyszenia
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do celéow Stowarzyszenia wg
swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej
Caty osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczony na cele Regulaminowe Stowarzyszenia
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. W Stowarzyszeniu zabrania sie: udzielania pozyczek, przekazywania majgtku Stowarzyszenia lub zabezpieczenia zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, organdw i pracownikdéw.

s w

Rozdziat VII. Postanowienia kornncowe

§35
Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie cztonkdéw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§36
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



