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Regulamin Stowarzyszenia Instytut Budownictwo Ochronnego 
 

Tekst jednolity z dnia 31.05.2023 r. 
 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę Instytut Budownictwa Ochronnego i zwane jest w dalszych postanowieniach  Stowarzyszeniem. 
Stowarzyszenie może używać odpowiedników swojej nazwy w obcych językach. 
 

§ 2 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Bibice. 
 

§ 3 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
2. Dla realizacji celów Regulaminowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych państw, 

z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 

§ 4 
1. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.  
2. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązującego prawa, niniejszego Regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

 
§ 5 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi 
instytucjami.  

 
§ 6 

1. Stowarzyszenie posługuje się pieczęcią o kształcie i treści ustalonej przez Zarząd. 
2. Stowarzyszenie może posiadać własną odznakę, godło, logo, flagę oraz może wydawać legitymację i dyplomy według 

wzorów ustalonych przez Zarząd. 
 

§ 7 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  
 

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji 
 

§ 8 
1. Celami Stowarzyszenia są: 

a) Popularyzacja dobrych praktych w zakresie budownictwa ochronnego. 
b) Działalność w zakresie obrony cywilnej. 
c) Działania w sferze rozwoju kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury, dziedzictwa narodowego, oświaty i wychowania. 
d) Działalność charytatywna. 
e) Działalność w zakresie wsparcia, promowania inicjatyw dotyczących bezpieczeństwa.  
f) Działalność na rzecz łączenia pokoleń. 
g) Działalność wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
h) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 

obywatelskiej i kulturowej. 
i) Inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsięwzięciach edukacyjno-kulturalnych i rekreacyjnych na rzecz dzieci, młodzieży 

i dorosłych. 
j) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. 
k) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
l) Promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób biernych zawodowo, bezrobotnych oraz osób zagrożonych 

zwolnieniem z pracy. 
m) Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości. 
n) Działalność mająca na celu rozwój świadomości społeczeństwa w zakresie zdrowego sposobu życia, ochrony zdrowia, 

przeciwdziałanie wykluczeniu, rasizmowi, patologiom społecznym i uzależnieniom. 
o) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych. 
p) Działalność na rzecz wsparcia i upowszechniania kultury fizycznej 
q) Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 
r) Działalność na rzecz promocji i organizacji wolontariatu. 
s) Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym. 
t) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 
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2. Stowarzyszenie realizuje cele Regulaminowe w formie działalności nieodpłatnej pożytku publicznego.  

 
§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Organizowanie imprez masowych i niemasowych,  konferencji, seminariów, szkoleń, wykładów, warsztatów, spotkań 

dyskusyjnych, wyjazdów, obozów i wyjazdów studyjnych, w tym zagranicznych, oraz targów i uczestnictwa w targach. 
2. Organizowanie imprez kulturalnych, konkursów, koncertów, gal i imprez mających na celu promocję działalności 

Regulaminowej Stowarzyszenia. 
3. Fundowanie stypendiów. 
4. Rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum, tworzenie bazy wolontariuszy. 
5. Powołanie lub wspieranie grup roboczych przy Stowarzyszeniu, których celem jest prowadzenie działań w zakresie 

Stowarzyszenia. 
6. Ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznak i medali honorowych wg ustalonych przez Stowarzyszenie 

kryteriów za działalność zbieżną z celami i wartościami promowanymi przez Stowarzyszenie. 
7. Rozpowszechnianie idei i wartości promowanych przez Stowarzyszenie oraz wolontariatu w środkach masowego przekazu 

poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych. 
8. Działalność wydawniczą oraz medialną w zakresie wszystkich dostępnych środków masowego przekazu oraz masowych 

komunikatorów. 
9. współpracę z instytucjami państwowymi, samorządem terytorialnym, placówkami oświatowymi w tym ze szkołami oraz 

uczelniami wyższymi, samorządami studenckimi, środowiskami nauki, techniki, kultury, kultury fizycznej i turystyki, 
środowiskami proekologicznymi, wszelkimi innymi instytucjami oraz organizacjami działającymi w zakresie objętym celami 
Stowarzyszenia. 

10. Współpraca z samorządami, mediami i organizacjami pozarządowymi. 
11. Współpracę z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z celami Stowarzyszenia oraz z osobami fizycznymi 

wykazującymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia. 
12. Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych oraz usług wspomagających działania zgodne ze Regulaminowymi celami 

Stowarzyszenia. 
13. Tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw wspierających działalność Regulaminową Stowarzyszenia, w tym 

zagranicznych. 
14. Prowadzenie lub wspieranie organizacji pośrednictwa pracy, aktywizacji zawodowej, wyboru ścieżki rozwoju. 
15. Przygotowywanie opinii, raportów, ekspertyz i analiz. 
16. pozyskiwanie sponsorów na rzecz organizowanych projektów i działalności Stowarzyszenia.  
17. Finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie rodzin w trudnej sytuacji życiowej. 
18. Tworzenie, promocję i realizację programów mająca na celu rozwój świadomości społeczeństwa w zakresie zdrowego 

sposobu życia, ochrony zdrowia, przeciwdziałanie wykluczeniu, rasizmowi, patologiom społecznym i uzależnieniom. 
19. Propagowanie proekologicznych zachowań, rozwiązań i technologii, ochrona zwierząt i dziedzictwa przyrodniczego.  

 
 

 
Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia 

 
§ 10 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 
2. Stowarzyszenie posiada członków: zwyczajnych, wspierających i honorowych. 
 

§ 11 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację i ma rekomendację 

dwóch członków Stowarzyszenia oraz 
a. jest pełnoletnia i posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 
b. nie została prawomocnie skazana za przestępstwo umyślne ścigane z orzeczenia prywatnego lub za przestępstwo 

skarbowe, 
c. posiada w swoim środowisku nieposzlakowaną opinię, 
d. czynnie uczestniczy w działalności Stowarzyszenia od co najmniej dwóch lat. 

 
2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia 

deklaracji.  
 

§ 12 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat  deklarująca pomoc finansową, 

rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  
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2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w 
ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji po spełnieniu wymogów o których mowa w §11 ust. 1 pkt a-c oraz po 
uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia. 

 
 

§ 13 
Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia. 
2. Udziału w obradach walnego zgromadzenia członków z głosem stanowiącym. 
3. Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 
4. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 
5. Wynagrodzenia przy realizacji zadań prowadzonych przez Stowarzyszenie. 
 

§ 14 
Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  
1. Udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
2. Uczestniczenia w każdym walnym zgromadzeniu  członków, 
3. Przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa związanych z działalnością Stowarzyszenia, Regulaminu i 

uchwał organów Stowarzyszenia, 
4. Regularnego opłacania składek. 
 

§ 15 
1.  Członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa wyborczego, mogą brać udział z głosem doradczym w 

Regulaminowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  
2.  Członkowie wspierający mają obowiązek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie i 

uzgodnionej z Zarządem Stowarzyszenia formie. 
3. Członkowie wspierający mają prawo do wynagrodzenia przy realizacji zadań prowadzonych przez Stowarzyszenie. 
4.  Członkowie wspierający mają obowiązek przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa związanych z 

działalnością Stowarzyszenia, Regulaminu oraz uchwał organów Stowarzyszenia. 
 

§ 16 
 
1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 
2. Honorowe członkostwo w Stowarzyszeniu przyznaje Zarząd za porozumieniem z kandydatem na wniosek połowy członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia i po spełnieniu wymogów o których mowa w §11 ust. 1 pkt a-c. 
3. Członek honorowy ma obowiązek godnie reprezentować Stowarzyszenie i przestrzegać obowiązujących przepisów prawa 

związanych z działalnością Stowarzyszenia, Regulaminu oraz uchwał organów Stowarzyszenia. 
 

§ 17 
1. Członkowie zwyczajni i  wpłacają składki członkowskie: 

a. w ciągu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia 
b. jednorazowo za rok, kwartał lub w postaci comiesięcznych wpłat 
c. do końca swojej przynależności w Stowarzyszeniu 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni z płacenia składek członkowskich. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd może zwolnić członka Stowarzyszenia zobowiązanego do opłacania 

składek z tego obowiązku. 
 

§ 18 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  
1. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu. 
2. Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres 

przekraczający dwanaście miesięcy. 
3. Z powodu rażącego naruszenia przepisów prawa, zasad Regulaminowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 
4. Ze względu na uporczywy lub powtarzający się brak aktywności w działalności na rzecz Stowarzyszenia. 
5. Utraty spełnienia wymogów o których mowa w §11 ust. 1 pkt b-c. 
6. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 
7. Naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia. 
8. Śmierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
9. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym 
Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 
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Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

 
§ 19 

Władzami Stowarzyszenia są:  
1. Walne Zebranie Członków.  
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 
 

§ 20 
1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Walne Zebranie Członków może zdecydować 
o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może 
nastąpić poprzez wybór nowego członka, którego dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu.  

 
§ 21 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 
§ 22 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 
 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 23 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  
2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebrania Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata jako sprawozdawczo-

wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed 
terminem Walnego Zebrania telefonicznie, e-mailowo lub listem poleconym.  

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porządku obrad. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a.  z własnej inicjatywy, 
b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i 
obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

7. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania członków odbywa się drogą elektroniczną na adresy poczty 
elektronicznej członków Stowarzyszenia. 

8. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym, członkowie wspierający i honorowi z 
głosem doradczym na zaproszenie Zarządu. 

 
§ 24 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy:  
1. Powołanie Stowarzyszenia 
2. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia.  
3. Uchwalenie  i przyjęcie pierwszego Regulaminu. 
4. Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia. 
5. Ustalenie wynagrodzenia Zarządu. 
6. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek komisji rewizyjnej. 
7. Zatwierdzanie sprawozdań finansowych. 
8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań merytorycznych władz Stowarzyszenia.  
9. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 
10. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 
11. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia. 
12. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego organy. 
13. Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarząd, komisję rewizyjną lub członków 

Stowarzyszenia, o ile nie są zastrzeżone do kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 
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Zarząd  
 

§ 25 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2-5 osób, w tym: Prezesa, co najmniej jednego wiceprezesa.  
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje 

Prezes. 
3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. W razie 

równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
4. Pracami Zarządu kieruje Prezes Stowarzyszenia. 
5. Zarząd jest powołany na okres 4 lat. 

 
§ 26 

1. Do zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch członków Zarządu w 
tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

2. Przepisy ust. 1.  Stosuje się do udzielania pełnomocnictw przez Stowarzyszenie. 
 
 

§ 27 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 
2. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania. 
3. Realizacja celów Stowarzyszenia. 
4. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 
5. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
7. Przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 
8. Zwoływanie Walnego Zebrania. 
9. Zatrudnienie pracowników.  
10. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych. 
11. Ustalanie wzorów pieczęci, godła, etc. 
12. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 28 
1. Zarząd może powoływać pełnomocników do określonych zadań. 
2. Zarząd do prowadzenia spraw Stowarzyszenia może: 

a. zatrudniać pracowników, 
b. angażować osoby na podstawie umów, stosownie do charakteru zawieranej umowy. 
 

§ 29 
1. Utrata mandatu członka zarządu następuje na skutek upływu kadencji, rezygnacji lub odwołania. 
2. Rezygnację członek zarządu składa pisemnie prezesowi zarządu. W przypadku prezesa zarządu, składa pisemnie 

najstarszemu z wiceprezesów. 
3. Utrata mandatu członka zarządu następuje również w przypadkach określonych w §18  pkt 1,3-8. 
4. W przypadku utraty mandatu przez członka zarządu z jakiejkolwiek przyczyny, członkowie Zarządu mogą podczas jednej 

kadencji dołączyć jedną osobę spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia na okres do końca tej kadencji. 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 30 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się  z 2-5  członków w tym przewodniczącego wybieranego przez Walne Zgromadzenie. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje 

przewodniczący. 
4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być: 

a. członek Zarządu, 
b. osoba pozostająca z członkiem zarządu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej z tytułu zatrudnienia, 
c. osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe. 
 

§ 31 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
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a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności gospodarczo – finansowej 
pod względem celowości, rzetelności i gospodarności oraz zgodności z uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań, 
c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,  
e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka Zarządu, 
f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 
g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków przez Zarząd.  
2. Utrata mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje na skutek upływu kadencji, rezygnacji lub odwołania. 
3. Rezygnację członek Komisji Rewizyjnej składa pisemnie prezesowi zarządu.  
4. Utrata mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje również w przypadkach określonych w §18  pkt 1,3-8. 
5. W przypadku utraty mandatu przez członka Komisji Rewizyjnej z jakiejkolwiek przyczyny, członkowie Komisji Rewizyjnej 
mogą podczas jednej kadencji dołączyć jedną osobę spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia na okres do końca tej 
kadencji 
 

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa 
 

§ 33 
Źródłami majątku Stowarzyszenia są:  
1. Składki członkowskie, 
2. Darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej w tym zbiórek publicznych,  
3. Dotacje, subwencje, udziały, lokaty, środki publiczne, granty 
4. Przychody z majątku Stowarzyszenia. 
5. Nawiązki przyznane przez właściwy organ, 
6. Inne prawem dopuszczalne wpływy.  
 

§ 34 
1. Środki pieniężne mogą być przechowywane: 

a. na rachunkach bankowych Stowarzyszenia 
b. na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentów finansowych 
c. w gotówce w kasie Stowarzyszenia 

2. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte do  celów Stowarzyszenia wg 
swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej 

3. Cały osiągnięty przez Stowarzyszenie dochód będzie przeznaczony na cele Regulaminowe Stowarzyszenia  
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. W Stowarzyszeniu zabrania się: udzielania pożyczek, przekazywania majątku Stowarzyszenia lub zabezpieczenia zobowiązań 

majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, organów i pracowników.  
 
 
 

Rozdział VII. Postanowienia końcowe 

§ 35 
Uchwałę w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie członków zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 

 
§ 36 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz 
przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 


